ANEXO Il
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Critérios de Aceitacao

Conforme tépico 6 do Termo de Referéncia.

Sanc¢Bes Administrativas

Conforme tépico 11 do Termo de Referéncia.

Procedimentos para Pagamento

Conforme tépico 6.6 do Termo de Referéncia.

Fiscalizacao

A equipe de gestdo da contratacdo é responsavel por fiscalizar a execucdo contratual e devera
realizar todas as atividades das etapas de gestdo do contrato.

Para fins de papéis e responsabilidades, consideram-se as seguintes atribui¢cdes, além das previstas
no art. 33 da Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022:

| - Gestor do Contrato: servidor com atribuicdes gerenciais, preferencialmente da Area Demandante
da solucdo, designado para coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizacdo da execucdo
contratual, indicado por autoridade competente;

Il - Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacgao, indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos técnicos da solugao;

Il - Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa do 6rg3o,
indicado pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos da execucdo, especialmente os referentes ao recebimento, pagamento, sancoes,
aderéncia as normas, diretrizes, obrigacbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e demais
obrigacdes contratuais.

IV - Fiscal Demandante do Contrato: servidor representante da Area Demandante da solucdo,
indicado pela autoridade competente dessa drea para fiscalizar o contrato do ponto de vista de
negécio e funcional da solucao de TIC.

V - Fiscais auxiliares: no caso de servicos complexos e/ou descentralizados poderdo ser indicados
para apoiar a equipe de gestao de contrato, visando a efetividade da fiscalizacao.

Os membros da equipe de fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacdo, anotardo
no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n. 14.133/2021, art. 117, § 19).



Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, quaisquer dos integrantes da equipe de
fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacao, emitird notificacdes para a correcao
da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

Os membros da equipe de fiscalizacdo do contrato, cada qual em seu ambito de atuacao, informarao
ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o
caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
qualquer dos integrantes da equipe de fiscalizagdo do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato.

O fiscal demandante do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, relatadas por qualquer dos integrantes da
equipe de fiscalizacdo, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacgodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

O gestor do contrato informard, se for o caso, a autoridade superior as ocorréncias que
ultrapassarem sua competéncia.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos integrantes da
equipe de fiscalizacdo quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com
menc¢ao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n. 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

Ao fim do contrato, o gestor elaborara relatério final com informacdes sobre a consecucdao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.



IN SGD/ME n2 94/2022

Art. 33. O monitoramento da execucdo devera observar o disposto no Modelo de Gestdo do
Contrato e consiste em:

| - a cargo do Gestor do Contrato:
a) coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execuc¢dao do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

c) acompanhar a manutencado das condi¢cdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de
despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao;

e) coordenar os atos preparatoérios a instru¢ao processual e ao envio da documentacgdo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdao dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteracao,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a extin¢do dos contratos, entre
outros;

f) elaborar com as informacdes obtidas durante a execucdo do contrato o relatdrio final de
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

g) emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informacdes produzidas
no recebimento provisorio, na avaliacdo da qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues
e na conformidade e aderéncia aos termos contratuais, com o apoio do Fiscal Técnico, do Fiscal
Setorial e do Fiscal Requisitante do Contrato;

i) tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins
de aplicacdo de sancoes;

j) encaminhar formalmente as demandas a contratada;

k) manter o Histérico de Gestdo do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias
positivas e negativas da execucdo do contrato, por ordem histérica;

I) encaminhar as demandas de corre¢do ndo cobertas por garantia a contratada;

m) encaminhar a indicacdo de glosas e sanc¢des para a Area Administrativa;



n) autorizar o faturamento, com base nas informac¢des produzidas no Termo de Recebimento
Definitivo, a ser encaminhada ao preposto da contratada; e

o) encaminhar a Area Administrativa os eventuais pedidos de modificacdo contratual;
Il - a cargo do Fiscal Técnico do Contrato:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas
competéncias;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos
observados;

c) emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada, com a definicdo de prazo para a correcdo;

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras,
se for o caso;

e) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar
a execuc¢ao do contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo
a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacodes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisoério,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificacao;

g) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a prorrogacdo contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdao do documento
comprobatdrio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisério quando da entrega do objeto
contratado, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servicos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicacdo das listas de verificacdo e de acordo com os critérios de aceitacao definidos em contrato,
em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Requisitante
do Contrato;

[) verificar a manutencdo das condicGes classificatérias referentes a pontuacao obtida e a habilitacdo
técnica, em conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de correc¢do cobertas por garantia a contratada;

n) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacao;

o) verificar a manutencdo das condicdes definidas nos Modelos de Execucdo e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o Fiscal Requisitante do Contrato; e



p) apoiar o Gestor do Contrato na manutencdo do Histdrico de Gestdo do Contrato;
Il - a cargo do Fiscal Requisitante do Contrato:

a) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da
aplicagdo das listas de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitagao definidos em contrato,
em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato;

b) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o Fiscal Técnico do
Contrato;

c) encaminhar as demandas de corregao a contratada, caso disponha de delegacao de competéncia
do Gestor do Contrato;

d) apoiar o Fiscal Técnico na elaboragdao do Termo de Recebimento Provisoério;

e) verificar a manutencdo da necessidade, economicidade e oportunidade da contratacdo, com
apoio do Fiscal Técnico do Contrato;

f) verificar a manutencdo das condi¢des definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestdo do
contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico do Contrato; e

g) apoiar o Gestor do Contrato na manutencdo do Histérico de Gestao do Contrato;
IV - a cargo do Fiscal Administrativo do Contrato:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e
de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

b) verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo da contratada, com a solicitacdo dos
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

c) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias e, na hipdtese de descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia;

d) atuar tempestivamente na solucao de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacbes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento
comprobatdrio da avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuacdo tempestiva na solucdo de eventuais
problemas relacionados ao descumprimento das obrigacGes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o Fiscal Requisitante do Contrato na verificacdo da manutencdo da necessidade,
economicidade e oportunidade da contratacao; e

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutencdo do Histdrico de Gestao do Contrato.



